13 {inci maddenin dordiinci fikrasi(tir,transit
islemleri)uyarinca yapilmasi éngériilen
bosaltma, sonlandirma, sevk islemleri ile teslim
teselllim tutanaginin diizenlenmesi islemlerinin
mevzuata uygun sekilde yerine getirilmemesi
durumu

13 tincii maddenin sekizinci ve dokuzuncu
fikralarina(akraba durumu,antrepo ile ortaklik)
aykin davraniimas: halinde, bu aykirilik
dizeltilinceye kadar yetkilendirilmis gamrik
miisavirinin sistem izerinde iglem yapmasi
engellenir.

13 Gncli maddenin onuncu fikrasina(OK1‘in
mevzuata uygun diizenlenmemesi) aykin
hareket edilmesi halinde

14 tincii maddenin ikinci fikrasina(Tespit
sézlesmelerinde asgari licretin dikkate alinmasi)
aykin hareket edilmesi halinde

15 inci maddeye(Tespit sézlesmesinin elektronik
ortamda g6nderilmesi) aykin hareket edilmesi
halinde

20 nci maddeye(Gimrik misavir yardimeisi
calistirma) aykin hareket edilmesi halinde

22 nci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendine(Tespit raporlarinin hazirlanmasi ve
sunulmas) aykin hareket edilmesi halinde, her
bir rapor icin

22 nci maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢), (),
(h) ve () bentlerine(aykrilik durumunda gamrik
idaresine bilgi vermek, belgeleri 5 yil siire ile
muhafaza etmek, eksiklik veya fazlalik
durumlarinda tutanak dizenlemek, ortaklik ile
ilgili %10 hikmine uyulmamasi, kase
kullanmak, transit beyan bilgilerinin sonuglarinin
zamaninda gonderilmemesi) aykir hareket
edilmesi halinde

22 nci maddenin birinci fikrasinin () ve ()
bentlerine(Mesleki ve akademik unvan disinda
sahip olunan baska unvanlari kullanmamak, TIR
kamesinin Volet-2 yapraklarinin asillari ve
eKlerini zamaninda géndermek) uyulmamast
halinde, her bir bordro igin

Giinliik raporun idareyi yaniltici bigimde
diizenlenmesi halinde her bir giinltik rapor icin

Birinci fikrada sayilan hallerde usulsiizliik cezasi
uygulanmasi, Giimrik Kanununun gegici 6 nci
maddesinin uygulanmasina engel teskil etmez.

Cezalar(241 inci maddesine istinaden
usulsiizliik cezasi)

Tespit raporlarini ve giinliik raporu siiresi
icerisinde giimriik mevzuatina uygun olarak
hazirlamak ve sunmak

Tespit islemlerinin yapilmasi sirasinda giimriik
mevzuatina herhangi bir aykinlik tespit edilmesi
veya bayle bir aykinlik bulunduguna dair ciddi
siipheler olusmasi halinde, derhal ilgili gimriik
midiirligine bildirimde bulunmak ve bu
durumu giinliik raporda belirtmek

tiim bilgi ve belgeleri istenildiginde ibraz etmek
iizere bes yil siireyle muhafaza etmek

antrepoda eksiklik ve fazlalik tespit edilmesi
halinde; antrepoda gérevlendirilen giimriik
musavir yardimcisi ve antrepo isleticisi ile
miistereken bir tutanaga baglamak ve derhal
ilgili giimriik idaresine bilgi vererek gerekli
takibatin baslatilmasini saglamak ve bu
durumu giinliik raporda bildirmek

asgari iicret tarifesinin altinda hizmet vermemek

giimritk misavirleri ya da tespit iglemini
yaptiran yiikimliler ile dogrudan veya dolayli is
iligkisi icinde bulunmamak

Glinliik-rapor ve 11 inci maddede yer alan
tespit islemleri gerceklestirilirken bir tespitle
ilgili birden fazla hususta giimriik idaresinde
gereksiz is yiikiine neden olacak sekilde
diizeltme talebinde bulunmamak

elde edilen bilgi ve belgeleri bu Tebligde
5ngoriilen amalar disinda kullanmamak

tespit islemlerinde yetki numarasini, adi, soyadi
ve varsa tiizel kisi unvanini iceren kase
kullanmak

Mesleki ve akademik unvan disinda sahip
olunan baska unvanlar kullanmamak

AN6 ve AN tespit islemlerine iliskin olarak
diizenlenen tutanaklarda yer alan bilgileri
tespitin yapildigi giin sisteme girmek

Sorumluluk

YGM Tebligi 3

is iliskisinin bulundugunun kabul
edilecegi durumlar

glimritk miisaviri ve/veya tespit islemini
yaptiran yikimli ile kira akdi olmaksizin ayni
adreste faaliyet gsstermesi

dolayli temsil suretiyle is takibi yapan giimriik
misaviri, tespit islemini yaptiran yiikamldi, ygm
ortaklarindan herhangi birinin tespit iglemini
yaptig kisiler, veya ortaklari ile ortaklik
iliskisine girmis oldugunun belirlenmesi

Yetkilendirilmis gimrik miisaviri le tespit
islemini yaptiran yiikiimli arasinda tespit
islemleri disinda karsilikli hizmet faturasi
alisverisi yapilmasi veya iade fatura tanzim
edilmesi, tespit islemleri ile ilgisi bulunmayan
karsilikli/karsiliksiz para veya ekonomik deger
transferi yapilmasi

Vekalet

Tespit sézlesmesi geredi tespit yaptiran
tarafindan karsilanmasi gereken biiro, 1sinma,
iletisim, elektrik gibi tespitle ilgili giderler icin
yetkilendirilmis giimriik miisaviri tarafindan
5deme yapilmasi

Yetkilendirilmis giimritk misavirince tespit
islemini yaptig1 yiikimlilere tespit islemleri
veya danismanlik hizmeti diginda herhangi bir
hizmet verilmesi, belge temin, takip ve kapatma
gibi islemler yapiimasi

Yetkilendirilmis giimriik miisaviri tarafindan
dolayli temsil suretiyle i takibi yapan gtimrik
milsavirine bir hizmet verilmesi, bu kisiler
arasinda hizmet faturasi alisverisi yapilmasi,
karsilikli/karsiliksiz para veya ekonomik deger
transferi yapilmasi

Yetkilendirilmis giimriik miisavirleri tarafindan,
tespit islemini yaptiran yiikiimlilere verilen
danigmanlik hizmeti (e) bendi(iliski durumu)
kapsaminda degerlendirilmez. Halka agik
sirketlerdeki ortakliklarda (e) bendinin (2), (3), (4)
numarali alt bentlerinin uygulanabilmesi icin séz
konusu kisilerin sirketin yénetim veya denetim
kurulunda gérev almasi ve/veya en az %10
hisseye sahip olmas: gerekir

Yetki belgesinin iptali,geri
alinmas,degistirilmesi
durumunda 60 giinii
asmamak iizere vekil tayin
edilir.

izin, hastalik ve benzeri durumlarda otuz giini
asmamak (izere vekil tayin edilir. Bu siire Genel
Mudirlikge uzatilabilir.

Siiresinden dnce feshedilen tespit
sézlesmelerine iliskin tespit islemleri yeni
sézlesme yapilincaya kadar meveut
yetkilendirilmis gimriik miisaviri veya vekil
tarafindan yariitalir. Bu siire otuz giinii agamaz

Vekaleten islem yapan yetkilendirilmis gtimriik
misaviri, gerceklestirdigi tespit islemlerinden
tespit sézlesmesine taraf olan yetkilendirilmis
gumriik misaviri ile birlikte miiteselsilen
sorumludur

KIG

KTG EGITiM - GUMRUK
MUSAVIRi KUTLUHAN TANISALI
TARAFINDAN HAZIRLANMISTIR



YGM Tebligi 3
1. Vekalet

1.1. Yetki belgesinin iptali,geri alinmasi,degistirilmesi durumunda 60 ginid asmamak Uzere vekil
tayin edilir.

1.2. izin, hastalik ve benzeri durumlarda otuz glinii asmamak Uzere vekil tayin edilir. Bu sire Genel
Mudurlukce uzatilabilir.

1.3. SUresinden dnce feshedilen tespit sozlesmelerine iliskin tespit islemleri yeni sdzlesme
yapilincaya kadar mevcut yetkilendirilmis gumruk musaviri veya vekili tarafindan yaratultr. Bu
sure otuz gunl asamaz

1.4. Vekaleten islem yapan yetkilendirilmis gumrik musaviri, gerceklestirdigi tespit islemlerinden
tespit sozlesmesine taraf olan yetkilendirilmis gimruk musaviri ile birlikte muteselsilen sorumludur

2. KTG EGITIM - GUMRUK MUSAVIRI KUTLUHAN TANISALI TARAFINDAN
HAZIRLANMISTIR

3. Is iliskisinin bulundugunun kabul edilecegi durumlar

3.1. gumruk musaviri ve/veya tespit islemini yaptiran yakumlu ile kira akdi olmaksizin ayni adreste
faaliyet gostermesi

3.2. dolayli temsil suretiyle is takibi yapan gumrak musaviri, tespit islemini yaptiran yakimla, ygm
ortaklarindan herhangi birinin tespit islemini yaptigi kisiler, veya ortaklari ile ortaklik iliskisine
girmis oldugunun belirlenmesi

3.3. Yetkilendirilmis gumruk musaviri ile tespit islemini yaptiran yukimlU arasinda tespit islemleri
disinda karsilikli hizmet faturasi alisverisi yapilmasi veya iade fatura tanzim edilmesi, tespit
islemleri ile ilgisi bulunmayan karsilikli/karsiliksiz para veya ekonomik deger transferi yapilmasi



3.4. Tespit s6zlesmesi geregi tespit yaptiran tarafindan karsilanmasi gereken biro, i1sinma, iletisim,
elektrik gibi tespitle ilgili giderler icin yetkilendirilmis gumruk musaviri tarafindan édeme yapilmasi

3.5. Yetkilendirilmis gumrik musavirince tespit islemini yaptigi yakimlUlere tespit islemleri veya
danismanlik hizmeti disinda herhangi bir hizmet verilmesi, belge temin, takip ve kapatma gibi
islemler yapiimasi

3.6. Yetkilendirilmis gumruk musaviri tarafindan dolayli temsil suretiyle is takibi yapan gumruk
musavirine bir hizmet verilmesi, bu kisiler arasinda hizmet faturasi alisverisi yapilmasi,
karsilikli/karsiliksiz para veya ekonomik deger transferi yapilmasi

3.7. Yetkilendirilmis gumruk musavirleri tarafindan, tespit islemini yaptiran yukumlulere verilen
danismanlik hizmeti (e) bendi(iliski durumu) kapsaminda degerlendirilmez. Halka acik sirketlerdeki
ortakliklarda (e) bendinin (2), (3), (4) numarali alt bentlerinin uygulanabilmesi icin s6z konusu
kisilerin sirketin yonetim veya denetim kurulunda gorev almasi ve/veya en az %10 hisseye sahip
olmasi gerekir

. Cezalar(241 inci maddesine istinaden usulsuzluk cezasi)

4.1. 13 Uncl maddenin dorduncu fikrasi(tir,transit islemleri)uyarinca yapilmasi dngorulen
bosaltma, sonlandirma, sevk islemleri ile teslim teselliUm tutanaginin dizenlenmesi islemlerinin
mevzuata uygun sekilde yerine getiriimemesi durumu

4.2. 13 uncl maddenin sekizinci ve dokuzuncu fikralarina(akraba durumu,antrepo ile ortaklik)
aykiri davraniimasi halinde, bu aykirilik dizeltilinceye kadar yetkilendirilmis gumruk musavirinin
sistem Uzerinde islem yapmasi engellenir.

4.3. 13 uncl maddenin onuncu fikrasina(OK1'in mevzuata uygun duzenlenmemesi) aykiri hareket
edilmesi halinde

4.4. 14 uncl maddenin ikinci fikrasina(Tespit sozlesmelerinde asgari Ucretin dikkate alinmasi)
aykiri hareket edilmesi halinde



4.5. 15 inci maddeye(Tespit sozlesmesinin elektronik ortamda gonderilmesi) aykiri hareket
edilmesi halinde

4.6. 20 nci maddeye(GUumruk musavir yardimcisi calistirma) aykiri hareket edilmesi halinde

4.7. 22 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendine(Tespit raporlarinin hazirlanmasi ve sunulmasi)
aykiri hareket edilmesi halinde, her bir rapor icin

4.8. 22 nci maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢), (f), (h) ve (j) bentlerine(aykirilik durumunda
gumruk idaresine bilgi vermek, belgeleri 5 yil stre ile muhafaza etmek, eksiklik veya fazlalik
durumlarinda tutanak duzenlemek, ortaklik ile ilgili %10 hikmune uyulmamasi, kase kullanmak,
transit beyan bilgilerinin sonuclarinin zamaninda gonderilmemesi) aykiri hareket edilmesi halinde

4.9. 22 nci maddenin birinci fikrasinin (1) ve (i) bentlerine(Mesleki ve akademik unvan disinda sahip
olunan baska unvanlari kullanmamak, TIR karnesinin Volet-2 yapraklarinin asillari ve eklerini
zamaninda gondermek) uyulmamasi halinde, her bir bordro icin

4.10. Gunluk raporun idareyi yaniltici bicimde duzenlenmesi halinde her bir gunlik rapor icin

4.11. Birinci fikrada sayilan hallerde usulsuzlik cezasi uygulanmasi, Gimruk Kanununun gecici 6
ncl maddesinin uygulanmasina engel teskil etmez.

. Sorumluluk

5.1. Tespit raporlarini ve gunltk raporu suresi icerisinde gumruk mevzuatina uygun olarak
hazirlamak ve sunmak

5.2. Tespit islemlerinin yapilmasi sirasinda gumruk mevzuatina herhangi bir aykirilik tespit edilmesi
veya boyle bir aykirilik bulunduguna dair ciddi sUpheler olusmasi halinde, derhal ilgili gimruk
mudurlagune bildirimde bulunmak ve bu durumu gunluk raporda belirtmek

5.3. tum bilgi ve belgeleri istenildiginde ibraz etmek Uzere bes yil sureyle muhafaza etmek



5.4. antrepoda eksiklik ve fazlalik tespit edilmesi halinde; antrepoda gorevlendirilen gumruk
musavir yardimcisi ve antrepo isleticisi ile mustereken bir tutanaga baglamak ve derhal ilgili
gumruk idaresine bilgi vererek gerekli takibatin baslatilmasini saglamak ve bu durumu gunluk
raporda bildirmek

5.5. asqari ucret tarifesinin altinda hizmet vermemek

5.6. gumruk musavirleri ya da tespit islemini yaptiran ytkuamluler ile dogrudan veya dolayli is
iliskisi icinde bulunmamak

5.7. Gunluk rapor ve 11 inci maddede yer alan tespit islemleri gerceklestirilirken bir tespitle ilgili
birden fazla hususta gumrik idaresinde gereksiz is yukine neden olacak sekilde duzeltme
talebinde bulunmamak

5.8. elde edilen bilgi ve belgeleri bu Tebligde dngdorulen amaclar disinda kullanmamak

5.9. tespit islemlerinde yetki numarasini, adi, soyadi ve varsa tuzel kisi unvanini iceren kase
kullanmak

5.10. Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan baska unvanlarn kullanmamak

5.11. AN6 ve ANS tespit islemlerine iliskin olarak duzenlenen tutanaklarda yer alan bilgileri tespitin
yapildigi gun sisteme girmek



