


YGM	Tebliği	3
1.	Vekalet

1.1.	Yetki	belgesinin	iptali,geri	alınması,değiştirilmesi	durumunda	60	günü	aşmamak	üzere	vekil
tayin	edilir.
1.2.	İzin,	hastalık	ve	benzeri	durumlarda	otuz	günü	aşmamak	üzere	vekil	tayin	edilir.	Bu	süre	Genel
Müdürlükçe	uzatılabilir.
1.3.	Süresinden	önce	feshedilen	tespit	sözleşmelerine	ilişkin	tespit	işlemleri	yeni	sözleşme
yapılıncaya	kadar	mevcut	yetkilendirilmiş	gümrük	müşaviri	veya	vekili	tarafından	yürütülür.	Bu
süre	otuz	günü	aşamaz
1.4.	Vekâleten	işlem	yapan	yetkilendirilmiş	gümrük	müşaviri,	gerçekleştirdiği	tespit	işlemlerinden
tespit	sözleşmesine	taraf	olan	yetkilendirilmiş	gümrük	müşaviri	ile	birlikte	müteselsilen	sorumludur

2.	KTG	EĞİTİM	-	GÜMRÜK	MÜŞAVİRİ	KUTLUHAN	TANISALI	TARAFINDAN
HAZIRLANMIŞTIR
3.	İş	ilişkisinin	bulunduğunun	kabul	edileceği	durumlar

3.1.	gümrük	müşaviri	ve/veya	tespit	işlemini	yaptıran	yükümlü	ile	kira	akdi	olmaksızın	aynı	adreste
faaliyet	göstermesi
3.2.	dolaylı	temsil	suretiyle	iş	takibi	yapan	gümrük	müşaviri,	tespit	işlemini	yaptıran	yükümlü,	ygm
ortaklarından	herhangi	birinin	tespit	işlemini	yaptığı	kişiler,	veya	ortakları	ile	ortaklık	ilişkisine
girmiş	olduğunun	belirlenmesi
3.3.	Yetkilendirilmiş	gümrük	müşaviri	ile	tespit	işlemini	yaptıran	yükümlü	arasında	tespit	işlemleri
dışında	karşılıklı	hizmet	faturası	alışverişi	yapılması	veya	iade	fatura	tanzim	edilmesi,	tespit
işlemleri	ile	ilgisi	bulunmayan	karşılıklı/karşılıksız	para	veya	ekonomik	değer	transferi	yapılması



3.4.	Tespit	sözleşmesi	gereği	tespit	yaptıran	tarafından	karşılanması	gereken	büro,	ısınma,	iletişim,
elektrik	gibi	tespitle	ilgili	giderler	için	yetkilendirilmiş	gümrük	müşaviri	tarafından	ödeme	yapılması
3.5.	Yetkilendirilmiş	gümrük	müşavirince	tespit	işlemini	yaptığı	yükümlülere	tespit	işlemleri	veya
danışmanlık	hizmeti	dışında	herhangi	bir	hizmet	verilmesi,	belge	temin,	takip	ve	kapatma	gibi
işlemler	yapılması
3.6.	Yetkilendirilmiş	gümrük	müşaviri	tarafından	dolaylı	temsil	suretiyle	iş	takibi	yapan	gümrük
müşavirine	bir	hizmet	verilmesi,	bu	kişiler	arasında	hizmet	faturası	alışverişi	yapılması,
karşılıklı/karşılıksız	para	veya	ekonomik	değer	transferi	yapılması
3.7.	Yetkilendirilmiş	gümrük	müşavirleri	tarafından,	tespit	işlemini	yaptıran	yükümlülere	verilen
danışmanlık	hizmeti	(e)	bendi(ilişki	durumu)	kapsamında	değerlendirilmez.	Halka	açık	şirketlerdeki
ortaklıklarda	(e)	bendinin	(2),	(3),	(4)	numaralı	alt	bentlerinin	uygulanabilmesi	için	söz	konusu
kişilerin	şirketin	yönetim	veya	denetim	kurulunda	görev	alması	ve/veya	en	az	%10	hisseye	sahip
olması	gerekir

4.	Cezalar(241	inci	maddesine	istinaden	usulsüzlük	cezası)
4.1.	13	üncü	maddenin	dördüncü	fıkrası(tır,transit	işlemleri)uyarınca	yapılması	öngörülen
boşaltma,	sonlandırma,	sevk	işlemleri	ile	teslim	tesellüm	tutanağının	düzenlenmesi	işlemlerinin
mevzuata	uygun	şekilde	yerine	getirilmemesi	durumu
4.2.	13	üncü	maddenin	sekizinci	ve	dokuzuncu	fıkralarına(akraba	durumu,antrepo	ile	ortaklık)
aykırı	davranılması	halinde,	bu	aykırılık	düzeltilinceye	kadar	yetkilendirilmiş	gümrük	müşavirinin
sistem	üzerinde	işlem	yapması	engellenir.
4.3.	13	üncü	maddenin	onuncu	fıkrasına(OK1’in	mevzuata	uygun	düzenlenmemesi)	aykırı	hareket
edilmesi	halinde
4.4.	14	üncü	maddenin	ikinci	fıkrasına(Tespit	sözleşmelerinde	asgari	ücretin	dikkate	alınması)
aykırı	hareket	edilmesi	halinde



4.5.	15	inci	maddeye(Tespit	sözleşmesinin	elektronik	ortamda	gönderilmesi)	aykırı	hareket
edilmesi	halinde
4.6.	20	nci	maddeye(Gümrük	müşavir	yardımcısı	çalıştırma)	aykırı	hareket	edilmesi	halinde
4.7.	22	nci	maddenin	birinci	fıkrasının	(a)	bendine(Tespit	raporlarının	hazırlanması	ve	sunulması)
aykırı	hareket	edilmesi	halinde,	her	bir	rapor	için
4.8.	22	nci	maddenin	birinci	fıkrasının	(b),	(c),	(ç),	(f),	(h)	ve	(j)	bentlerine(aykırılık	durumunda
gümrük	idaresine	bilgi	vermek,	belgeleri	5	yıl	süre	ile	muhafaza	etmek,	eksiklik	veya	fazlalık
durumlarında	tutanak	düzenlemek,	ortaklık	ile	ilgili	%10	hükmüne	uyulmaması,	kaşe	kullanmak,
transit	beyan	bilgilerinin	sonuçlarının	zamanında	gönderilmemesi)	aykırı	hareket	edilmesi	halinde
4.9.	22	nci	maddenin	birinci	fıkrasının	(ı)	ve	(i)	bentlerine(Mesleki	ve	akademik	unvan	dışında	sahip
olunan	başka	unvanları	kullanmamak,	TIR	karnesinin	Volet-2	yapraklarının	asılları	ve	eklerini
zamanında	göndermek)	uyulmaması	halinde,	her	bir	bordro	için
4.10.	Günlük	raporun	idareyi	yanıltıcı	biçimde	düzenlenmesi	halinde	her	bir	günlük	rapor	için
4.11.	Birinci	fıkrada	sayılan	hallerde	usulsüzlük	cezası	uygulanması,	Gümrük	Kanununun	geçici	6
ncı	maddesinin	uygulanmasına	engel	teşkil	etmez.

5.	Sorumluluk
5.1.	Tespit	raporlarını	ve	günlük	raporu	süresi	içerisinde	gümrük	mevzuatına	uygun	olarak
hazırlamak	ve	sunmak
5.2.	Tespit	işlemlerinin	yapılması	sırasında	gümrük	mevzuatına	herhangi	bir	aykırılık	tespit	edilmesi
veya	böyle	bir	aykırılık	bulunduğuna	dair	ciddi	şüpheler	oluşması	halinde,	derhal	ilgili	gümrük
müdürlüğüne	bildirimde	bulunmak	ve	bu	durumu	günlük	raporda	belirtmek
5.3.	tüm	bilgi	ve	belgeleri	istenildiğinde	ibraz	etmek	üzere	beş	yıl	süreyle	muhafaza	etmek



5.4.	antrepoda	eksiklik	ve	fazlalık	tespit	edilmesi	halinde;	antrepoda	görevlendirilen	gümrük
müşavir	yardımcısı	ve	antrepo	işleticisi	ile	müştereken	bir	tutanağa	bağlamak	ve	derhal	ilgili
gümrük	idaresine	bilgi	vererek	gerekli	takibatın	başlatılmasını	sağlamak	ve	bu	durumu	günlük
raporda	bildirmek
5.5.	asgari	ücret	tarifesinin	altında	hizmet	vermemek
5.6.	gümrük	müşavirleri	ya	da	tespit	işlemini	yaptıran	yükümlüler	ile	doğrudan	veya	dolaylı	iş
ilişkisi	içinde	bulunmamak
5.7.	Günlük	rapor	ve	11	inci	maddede	yer	alan	tespit	işlemleri	gerçekleştirilirken	bir	tespitle	ilgili
birden	fazla	hususta	gümrük	idaresinde	gereksiz	iş	yüküne	neden	olacak	şekilde	düzeltme
talebinde	bulunmamak
5.8.	elde	edilen	bilgi	ve	belgeleri	bu	Tebliğde	öngörülen	amaçlar	dışında	kullanmamak
5.9.	tespit	işlemlerinde	yetki	numarasını,	adı,	soyadı	ve	varsa	tüzel	kişi	unvanını	içeren	kaşe
kullanmak
5.10.	Mesleki	ve	akademik	unvan	dışında	sahip	olunan	başka	unvanları	kullanmamak
5.11.	AN6	ve	AN8	tespit	işlemlerine	ilişkin	olarak	düzenlenen	tutanaklarda	yer	alan	bilgileri	tespitin
yapıldığı	gün	sisteme	girmek


